                                               MEDIATION-OVEREENKOMST
DE ONDERGETEKENDEN:
……………………………, Mediator, …………………………………………………………………..

en Partijen:

A: …………….......................................................………………………………………………….

    hier vertegenwoordigd door:

    ................................…………………………………………………………………………………

en

B: …………..........................................................…………………………………………………..

    hier vertegenwoordigd door:

    ……………………………….................................………………………………………………...

KOMEN HIERBIJ OVEREEN:
Artikel 1  -  Mediation

1.1
Partijen en de Mediator nemen jegens elkaar de inspan​ningsverplichting op zich, het in artikel 2 genoemde geschil tussen Partij​en op te lossen door Media​tion conform het regle​ment van de stich​ting Neder​lands Media​tion Insti​tuut (hierna te noemen het Reglement) zoals dat luidt op de datum van deze overeenkomst.

1.2
Partijen en de Mediator verbinden zich jegens elkaar tot al hetgeen waartoe zij ingevolge het Reglement gehou​den zijn.

1.3
Als Mediator treedt op de in de aanhef genoemde, in het NMI - Register van Media​tors ingeschreven Mediator.

Artikel 2  -  Globale omschrijving van het geschil

......................................................……………………………………………………………….

Artikel 3  -  Vrijwilligheid

De Mediation vindt plaats op basis van vrijwil​lig​heid. Het staat elk der Partijen en de Mediator vrij om de Mediation op elk gewenst moment te beëindigen.

Artikel 4  -  Geheimhouding

4.1
Voor zover deze overeenkomst in samenhang met het Regle​ment Partijen verplicht tot geheimhouding, geldt zij te​vens als bewijs​overeenkomst in de zin van de Wet. (Art. 7:900 lid 3 BW jo. art. 153 Rv).

4.2
De Mediator draagt​ zorg dat alle in ar​tikel 7 bedoelde der​den die hij bij de Mediation betrekt of daarover in​for​meert, zich ver​bin​den tot geheimhou​ding als omschreven in het Reglement.

Artikel 5  -  Bijzondere verplichtingen van Partijen

Naast het gestelde in het Reglement verbinden Partijen zich jegens de Mediator en jegens elkaar:


-
zich te onthouden van acties of gedragingen die de Mediation in ernstige mate bemoeilijken of belemme​ren;


-
bereid te zijn naar elkaar’s argumenten te luiste​ren en te zoeken naar compromissen.

Artikel 6  -  Vertegenwoordiging

6.1
Tijdens de Mediation-procedure zal elk der Par​tijen in persoon dan wel door middel van een door haar aan te wijzen vertegenwoordiger aanwezig zijn.


(VOOR ZOVER VAN TOEPASSING:)


Partij A wordt vertegenwoordigd door:

 
................…………………………………………….....................................................


Partij B wordt vertegenwoordigd door:

 
................…………………………………………….....................................................

6.2
Elk der Partijen staat ervoor in dat haar vertegenwoordi​ger rechts​gel​dig bevoegd is om na​mens haar alle rechts​han​delingen te verrichten die in het kader van de Media​tion noodzakelijk zijn, het aan​gaan van een vaststel​lings​overeen​komst als be​doeld in artikel 9.1 daaronder begre​pen, als​mede dat de vertegenwoordiger zich zal houden aan de in het Reglement genoemde geheimhouding.

6.3
Op verzoek van de Mediator dient een schriftelijke vol​macht te worden getoond waaruit voornoemde bevoegdheid van de verte​genwoordiger blijkt.

Artikel 7  -  Derden

7.1
De Mediator kan zich bij de Mediation voor secretariële ondersteuning laten bijstaan door een daartoe door hem aan te wijzen persoon.

7.2
De Mediator kan met toe​stemming van Partij​en anderen bij de Mediation toelaten of betrekken, hieronder mede te begrij​pen Hulpper​so​nen in de zin van het Regle​ment.

Artikel 8  -  Honoraria en kosten

8.1
Het honorarium van de Mediator bedraagt ………..  euro (zegge  ……….....​... euro’s) per uur, vermeerderd met wettelijk ver​schuldigde omzetbelasting.

8.2     Partijen zijn, ongeacht het verloop en het resultaat van de Mediation, gehouden tot 


betaling van het ho​no​ra​rium van de Mediator alsmede tot ver​goeding van alle door de Media​tor gemaakte kosten.


Voorts komen voor rekening van Par​tijen alle overi​ge di​recte en indi​recte kosten val​lend op de Media​tion, zo​als huur van ruim​te, tele​foon-, fax- en reis​kos​ten, por​ti, honora​ria en kosten van ingevolge artikel 7 bij de Media​tion betrokken derden, ver​meer​derd met wette​lijk ver​schul​dig​de omzetbe​las​ting.

8.3
Honorarium en kosten bedoeld in artikel 8.2 worden door Partijen gedragen in de volgende verhouding:     Partij A:   … %        Partij B:   … %

8.4     Partijen dragen ieder voor zich de aan eigen zijde geval​len kosten.

Artikel 9  -  Vaststellingsovereenkomst, tussentijdse afspraken

9.1
Een ingevolge de Mediation in der minne bereik​te oplos​sing van het geschil zal tus​sen Partij​en worden vastge​legd in een daartoe strek​kende, schriftelijke vaststel​lings​over​een​komst.

9.2
Tijdens de loop van de Mediation tussen Partijen gemaakte afspraken binden hen al​leen voorzover deze schrif​telijk tussen hen zijn overeengekomen. Partijen kunnen in een dergelijke overeenkomst bepalen dat bedoelde afspraken hen niet binden indien en zodra de Me​di​ati​on wordt beëin​digd zonder vaststellingsovereen​komst als bedoeld in het voor​gaande lid.

Artikel 10  -  Geschillen

10.1
Ingeval van geschillen, voortvloeiend uit enige over​een​komst als bedoeld in artikel 9 of uit daarop voortbou​wen​de overeenkom​sten, zullen Partijen trachten deze in eer​ste instantie op te lossen met behulp van Mediation con​form het Regle​ment, zoals dat luidt op de aanvangsda​tum van die Media​tion.

10.2
Indien het onmogelijk gebleken is een geschil als bedoeld in artikel 10.1 op te lossen met behulp van Mediation, zal dat geschil worden beslecht door arbitrage of via de rechter


Artikel 11  -  Toepasselijk recht

Op deze overeenkomst is uitsluitend het Nederlandse recht van toepassing.

Aldus  overeengekomen  en  in   ………...-voud  opgemaakt  en  ondertekend

te ………………………………...................................   op    ………..............  ……  .

De Mediator:

...............…………………..

Partij A:

...............…………………..

(.............…………………..)

Partij B:

...............…………………..

(..............………………….)

